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Klauzula dla Kandydatéw do pracy (Rekrutacja)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), przekazujemy komplet
informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych w naszej organizacji:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Radpol Pipes sp. z 0.0. z siedzibg w Kolonii Prawiedniki, adres:
Kolonia Prawiedniki 57, 20-515 Lublin (dalej ,,Spdtka”). Mozesz sie z nami skontaktowaé pod adresem siedziby:
Kolonia Prawiedniki 57, 20-515 Lublin.

2. Cele i Podstawy Prawne Przetwarzania

— Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

— Realizacja umowy: Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej jestes strong, lub do
podjecia dziatan na Twoje zgdanie przed zawarciem umowy (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

— Obowigzek prawny: Wypetnienie obowigzkéw cigzagcych na Spétce, takich jak wystawianie faktur,
prowadzenie ksiegowosci i dokumentacji pracowniczej (Art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

— Prawnie uzasadniony interes: W celu dochodzenia roszczen, zapewnienia bezpieczeristwa sieci, informacji
oraz ochrony mienia poprzez monitoring wizyjny (Art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

— Zgoda: Na podstawie Twojej dobrowolnej i Swiadomej zgody w celach rekrutacyjnych lub marketingowych
(Art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
3. Odbiorcy Danych

Twoje dane mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa oraz
podmiotom zewnetrznym, ktérym Spotka powierzyta dane do przetwarzania na podstawie pisemnej umowy
(np. dostawcy ustug IT, firmy ochroniarskie, doradcy prawni).

4. Transfer Danych do Panstw Trzecich

Spotka standardowo nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy). Jesli taki transfer miatby nastgpi¢, zostaniesz o tym poinformowany, a Spotka zapewni
odpowiednie zabezpieczenia prawne.

5. Okres Przechowywania Danych

Dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej, niz jest to konieczne dla osiggniecia celdw ich zbierania. Okres
ten zalezy od podstawy prawnej (np. przez czas trwania umowy, okres przedawnienia roszczen lub okresy
wynikajgce z przepisow podatkowych i prawa pracy).

6. Twoje Prawa
Zgodnie z RODO przystuguja Ci nastepujace prawa:
— Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.
— Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych.
— Prawo do usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania.
— Prawo do przenoszenia danych.

— Prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody).

7. Prawo do Skargi
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Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych narusza przepisy RODO.

8. Informacja o Dobrowolnosci/Przymusie Podania Danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym w zaleznosci od celu przetwarzania. Niepodanie
danych moze uniemozliwi¢ zawarcie umowy, realizacje ustugi lub udziat w procesie rekrutacji.

9. Zautomatyzowane Podejmowanie Decyzji

Twoje dane nie bedg poddawane procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.
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