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KODEKS ETYKI RADPOL PIPES SP. Z 0.0.

CEL

Celem wprowadzenia w RADPOL PIPES sp. z 0.0. (dalej Spétka) , Kodeksu Etyki” jest wspieranie oraz
ksztattowanie pozgdanych postaw, zachowan, kultury organizacyjnej, kultury pracy i zasad wspétpracy
W oparciu o zasady wspotzycia spotecznego, przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz wspdlne
wartosci.

ZAKRES STOSOWANIA

Przedmiotowy

Kodeks Etyki dotyczy najwazniejszych, oczekiwanych zasad postepowania Pracownikow Spotki w ich
codziennej pracy zawodowej. Normuje relacje wewnatrz Spoétki oraz pomiedzy Spodtkg i jej
interesariuszami w zakresie stosunkéw spotecznych i szeroko rozumianej etyki zawodowe;.
Jednoczesnie rolg Kodeksu Etyki jest utatwienie realizacji misji Spotki w zgodzie z promowanymi przez
nig wartosciami i zatozong strategig rozwoju.

W ramach prowadzonej dziatalnosci RADPOL PIPES sp. z 0.0. zwraca szczegdlng uwage na
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, wewnetrznych uregulowan, wspdlnych wartosci,
zasad wspotzycia spotecznego oraz dziatania zgodnie z wyznaczonymi standardami etycznymi. Spétka
stara sie podejmowacd dziatania, ktére wywierajg pozytywny wplyw na jej otoczenie tj. klientow,
wspotpracownikéw, spotecznosci lokalne oraz srodowisko naturalne.

Podmiotowy

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi wzorzec postepowania, okresla normy i zachowania, ktorych
respektowania wymaga sie od wszystkich dyrektoréw, menedzeréw, przedstawicieli, pracownikéw
i wspoétpracownikéw RADPOL PIPES sp. z 0.0. w kazdej sytuacji, w ktorej wystepujg oni w imieniu Spotki.
Kodeks Etyki ma wskazac kierunek pozgdanych postaw i zachowan, nie dostarcza gotowych rozwigzan
w kazdej sytuacji, z jakg Pracownik moze sie zetkngc.

Niniejszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez Zarzad RADPOL PIPES sp. z 0.0., ktéry zobowigzuje sie
do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w tym dokumencie oraz w razie koniecznosci
aktualizowania jego tresci.

Opracowanie jest wtasnosciqa RADPOL PIPES sp. z o0.0. i nie moze by¢ reprodukowane i udostepniane osobom trzecim w catoSci
lub czesci bez pisemnej zgody wiasciciela
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DEFINICJE

W celu jednoznacznego okreslenia pojeé wystepujgcych w niniejszym dokumencie, wprowadza sie na

jego uzytek nastepujgce definicje:

Menadzerowie
w RADPOL PIPES
sp.z0.0.

Menedzerem jest kazda osoba, ktérej obowigzki stuzbowe obejmujg
nadzor nad innym Pracownikiem.

Zarzadzanie
réznorodnoscia

Strategia zarzadzania personelem, ktéra zaktada, ze réznorodnosé w
miejscu pracy jest jednym z kluczowym zasobdw organizacji,
przyczyniajgcym sie do jej rozwoju oraz realizacji celéw biznesowych.

CSR (od ang. corporate
social responsibility)

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, spoteczna odpowiedzialno$é
przedsiebiorstw — koncepcja, wedtug ktdrej przedsiebiorstwa na etapie
budowania strategii uwzgledniajg interesy spofeczne i ochrone
srodowiska, a takze relacje z réznymi grupami interesariuszy.

Interesariusze

Podmioty (osoby, spotecznosci, instytucje, organizacje, urzedy), ktore
moga wptywac na przedsiebiorstwo i/lub pozostajg pod wptywem jego
dziatalnos$ci. To osoby lub instytucje, ktérych aktywnos¢ moze miec
wptyw na powodzenie Spétki lub jej przedsiewzie¢. Nalezg do nich
akcjonariusze, pracownicy, klienci, dostawcy, spotecznosci lokalne i itp.

tad korporacyjny (ang.
corporate governance)

Zbiér zasad postepowania kierowany zaréwno do organdow spotek, ale
takze do cztonkéw organdw tych spétek - rady nadzorczej, zarzadu oraz
do akcjonariuszy. Zasady fadu korporacyjnego odnoszg sie do szeroko
rozumianego zarzgdzania spotka.

SPOSOB POSTEPOWANIA

Uniwersalne wartosci

Pracownicy RADPOL PIPES sp. z 0.0. w swoich dziataniach kierujg sie uniwersalnymi wartosciami,

jednoczesnie promujac uczciwosé, pracowito$é, sumiennos¢ i zaangazowanie w wykonywanie

powierzonych zadan. Dbajg o jakos¢, innowacyjnosé i profesjonalizm w sposobie wykonywania wtasne;j

pracy. Wspierajg otwartg komunikacje i wspétprace dla dobra wspdlnego. Budujg i utrzymujg zaufanie

wsrad wspotpracownikéw oraz partneréw biznesowych, a takze szacunek, wyrozumiatosc i pomoc, bez

wzgledu na zajmowane stanowisko czy réznorodnos¢ pogladow.

Odpowiedzialnos¢

Kazdy Pracownik osobiscie odpowiada za swoje dziatania, niezaleznie od petnionej funkcji lub

zajmowanego stanowiska, jednoczesnie jest odpowiedzialny za zgodno$¢ swoich dziatan z Kodeksem

Etyki, regulaminami obowigzujgcymi w Spétce oraz przepisami prawa. Jezeli Pracownik ma trudnosci
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ze zinterpretowaniem Kodeksu Etyki, regulamindw, obowigzujgcych przepisdw prawa, ma prawo i
obowigzek zwrécic sie o wyjasnienie do swojego przetozonego.

Menedzerowie w RADPOL PIPES sp. z 0.0. d3zg do budowania zaangazowanych zespotéw, tworzac i
podtrzymujgc etyczne srodowisko pracy. Od menedzeréw oczekuje sie, ze beda dawac przyktad swoim
postepowaniem. Menedzerowie powinni traktowac Pracownikdw z szacunkiem oraz podtrzymywadé
otwartg, szczerg i konstruktywng wymiane informacji oraz dotozy¢ wszelkich staran, aby zapobiec
naruszeniom postanowien Kodeksu Etyki, regulamindw oraz innych regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych w Spétce. W przypadku otrzymania zgtoszenia o mozliwym naruszeniu tych regulacji,
menedzerowie bezzwtocznie podejmujg odpowiednie kroki zaradcze.

Dbatos¢ o najwyisze standardy pracy

RADPOL PIPES sp. z o.0. doktada wszelkich staran, by zapewni¢ swoim Pracownikom godziwe i
regularnie wyptacane wynagrodzenie, mozliwo$é rozwoju i awansu, szkolenia oraz dobre warunki
pracy.

Spodtka chroni prawa autorskie swoich Pracownikdéw oraz szanuje wtasnosé intelektualng.

Spodtka przestrzega obowigzujgcych standardéw dotyczgcych praw cztowieka oraz standardow pracy,
a w szczegdlnosci zakazu pracy dzieci ponizej 15 roku zycia, pracy przymusowe], stosowania kar
cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a takze zakazu dotyczacego
molestowania seksualnego, a miejsce pracy uznaje za wolne od tego typu praktyk.

Zarzadzanie réznorodnoscia

RADPOL PIPES sp. z o.0. jako organizacja promuje wspotprace oraz prace zespotowg wolng od
jakichkolwiek uprzedzen. Przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, stan zdrowia, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$é, religie, wyznanie,
bezwyznaniowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje psychoseksualng,
tozsamos¢ ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, pozostate typy
wspdtpracy oraz inne przestanki narazajace na zachowanie dyskryminacyjne. Spétka gwarantuje
wolnoé¢ pogladdéw, sumienia i religii oraz swobode przekonan i wypowiedzi. Swiadomie czerpie site i
wartosci wynikajgce ze zréznicowania swoich Pracownikéw. Kazdy Pracownik osobiscie odpowiada za
przestrzeganie przyjetej w RADPOL PIPES sp. z 0.0. zasady zapewniania réznorodnosci i gwarantowania
rownych szans zatrudnienia. Pracownicy sg zobowigzani traktowac innych z szacunkiem i
poszanowaniem godnosci oraz przyczynia¢ sie do budowania Srodowiska pracy otwartego na
roznorodnosé, w ktérym wszyscy Pracownicy majg mozliwos¢ wykorzystania w petni swojego
potencjatu. RADPOL PIPES sp. z 0.0. jako organizacja zobowigzuje sie do wdrazania zasad zarzadzania
réznorodnoscia i polityki rownego traktowania oraz ich promowania
i upowszechniania wsréd wszystkich interesariuszy Spotki.

Bezpieczenstwo miejsca pracy

RADPOL PIPES sp. z 0.0. stara sie zapewni¢ wszystkim Pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko
pracy. Kazdy Pracownik respektuje i realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
W trosce o bezpieczestwo bezwzglednie zabrania sie Pracownikom uzywania, posiadania,
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dystrybuowania lub pozostawania pod wptywem alkoholu lub/i nielegalnych srodkéw odurzajgcych w
biurach i zaktadach produkcyjnych RADPOL PIPES sp. z 0.0. oraz wstepu na teren zaktadu pracy i biur
po spozyciu alkoholu, lekéw, paralekéw sporzadzonych na bazie alkoholu etylowego, substancji
psychotropowych, $srodkéw odurzajgcych lub zastepczych, w tym narkotykdéw. Zakaz ten dotyczy
wstepu na teren Spétki zaréwno w celu $wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub
innej nieobecnosci zwalniajgcej od obowigzku swiadczenia pracy, a takze poza godzinami pracy.

Kazdy z Pracownikéw wykonuje swoje obowigzki z troskg i dbatoscig o wtasne bezpieczenstwo oraz
bezpieczenstwo wspdtpracownikow.

Uczciwa konkurencja, brak tolerancji dla korupcji

RADPOL PIPES sp. z 0.0. przestrzega zasad uczciwej konkurencji, zapobiega przekupstwu, nielegalnym
ptatnosciom oraz korupcji zgodnie z zapisami obowigzujgcej w Spotce Procedury zapobiegania korupcji.
Obowigzkiem Pracownikéw jest przejrzystosc¢ realizowanych zadan i unikanie dziatalno$ci mogacej
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw. Niedopuszczalne jest proponowanie ani przyjmowanie
korzysci majgtkowych w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, a w szczegdlnosci
proponowanie fapéwek lub nielegalnych $wiadczen dostawcom, kontrahentom, urzednikom
panstwowym, przedstawicielom partii politycznych, w celu zawarcia jakiekolwiek transakcji.

Pracownicy nie moga czerpac jakichkolwiek korzysci ani pomagac w osigganiu korzysci z zaistniatych
okazji, jakie mogg powstaé w wyniku wykorzystania informacji lub stanowiska w Spétce.

Partnerstwo w biznesie

RADPOL PIPES sp. z 0.0. dba o zadowolenia swoich Klientéw, z otwartoscig i szacunkiem stara sie
odnosié¢ do ich potrzeb. Pracownicy Spétki kazdego dnia podnosza swoje umiejetnosci, kompetencje i
kwalifikacje oraz doktadajg wszelkich staran, aby produkty Spoétki spetniaty najwyzsze standardy i
oczekiwania jej Klientow. Spdtka stawia na ciggly rozwdj i doskonalenie, aby dostarcza¢ swoim
Klientom innowacyjne produkty najwyzszej jakosci.

Swiadomos¢ ekologiczna

RADPOL PIPES sp. z 0.0. w ramach prowadzonej dziatalnosci przestrzega przepisow prawnych w
zakresie ochrony srodowiska naturalnego, Swiadomie ogranicza negatywny wptyw swojej dziatalnosci
na srodowisko naturalne, minimalizujgc zuzycie zasobdéw naturalnych oraz wytwarzanie odpaddéw w
wyniku biezgcej dziatalnosci. Promuje ekologiczny styl zycia posréd swoich Pracownikéw, prowadzac
akcje zachecajace do czynnego uczestnictwa w ochronie srodowiska naturalnego.

Biznes spotecznie odpowiedzialny

Spdétka angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng poprzez uczestnictwo w akcjach wolontariackich i CSR-
owych.
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tad korporacyjny

Zarzad RADPOL PIPES sp. z 0.0. dgzy do zapewnienia najwyzszych standardow zarzadczych w catej
Spodtce. Zarzad zachowuje najwyzszg starannos¢ w przekazywaniu rynkowi kluczowych dla niego
informacji w sposéb rzetelny i terminowy. Ma to na celu budowe partnerskich relacji z interesariuszami
—od inwestoréw po Pracownikéw. Kluczowe cele wdrazania fadu korporacyjnego w Spdtce to:

— Przejrzystos¢ dziatania — prezentowanie precyzyjnego i rzetelnego obrazu spétki, jej strategii i

sytuacji finansowej,

— Budowanie zaufania w relacjach z interesariuszami,

— Konsekwentne budowanie wartosci spotki dla akcjonariuszy,

— Dostepnosé i réwne traktowanie wszystkich inwestoréow.

Rozstrzyganie watpliwosci, monitorowanie przestrzegania i rozwijanie Kodeksu Etycznego

Uwagi do Kodeksu Etycznego czy watpliwosci w interpretacji jego zapiséw Pracownicy Spétki moga
zgtaszac bezposrednio do Biura Zarzadu Spofki.

Uprawnienia w zakresie interpretacji, monitoringu przestrzegania i rozwoju Kodeksu Etycznego ma
Zarzad Spotki.

Decyzje o zatwierdzeniu i wprowadzeniu zmian w Kodeksie podejmuje Zarzad.

Zatwierdzony przez Zarzqd Spotki w dniu 26 lutego 2018 roku, zaktualizowany 14 grudnia 2022 roku
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